
 

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 

 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) 

informuje się, iż: 

1) Administratorem danych osobowych jest NZOZ Centrum Zdrowia HABA-MED  ul. Wiśniowa 14,          32-540 Trzebinia tel. 32 

210 94 45 

2) NZOZ Centrum Zdrowia HABA-MED  wyznaczyła Inspektora Ochrony Danych – Pani Joanna Grabowska, z którą można 

skontaktować się poprzez e-mail: iodo@habamed.com.pl w każdej sprawie dotyczącej przetwarzania Pani/Pana danych 

osobowych. 

3) Dane osobowe przetwarzane będą w  celu  realizacji procesu  rekrutacji prowadzonego przez NZOZ Centrum Zdrowia HABA-

MED  zgodnie z art.  6  ust.  1  lit.  a  RODO, czyli wyrażona dobrowolnie przez Pana/Panią zgoda, Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 

r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108 tj.) - w szczególności art. 221  § 1 - art. 6 ust. 1 lit. c. 

4) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji oraz przez okres konieczny dla wykonania 

zawieranej z pracownikiem umowy, a po jej rozwiązaniu w celu ochrony przed mogącymi się pojawić roszczeniami. 

5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

6) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, 

prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (możliwość istnieje jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, a nie na 

podstawie przepisów uprawniających administratora do przetwarzania tych danych) 

7) Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie 

danych osobowych dotyczących Pana/Pani, narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r. 

8) Administrator przekazuje gromadzone dane osobowe innym podmiotom, w tym: podmiotom uprawnionym do ich 

otrzymywania zgodnie z przepisami prawa, podmiotom przetwarzającym je w naszym imieniu (np. dostawcom usług technicznych 

i podmiotom świadczącym nam usługi doradcze) oraz innym administratorom (np. kancelariom notarialnym lub prawnym). 

9) Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu i nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany. 

10) Podanie danych jest dobrowolne, ale stanowi warunek konieczny do wzięcia udziału w procesie rekrutacji. Brak zgody na 

przetwarzanie danych osobowych uniemożliwi rozpatrzenie kandydatury. 

 


